
令和３年度事業報告書 

（令和３年４月１日～令和４年３月３１日） 

令和３年度は、２年続きの新型コロナウイルス感染症の拡大という今までに

経験したことの無い事態により、総会・交流会開催の中止や、会員の拡大に向

けての活動ができなく、会員数については、総数で２名増の１０６名（令和４年

３月３１日現在）となりました。依然として会員の方の減少が続いており、今後一

層の会員勧誘に注力していかなければなりません。 

事業実績については、民間、公共ともに受注の減少となり、契約額は    

４７，２８万円（前年 0.7％減）、就業延べ人日数は７，8６６人日（同 2.9％増）

となりました。 

一方、安全・適正就業に関しては、会員の安全意識が向上し努力していただ

いていますが、残念ながら損害賠償事故が 4 件と人身傷害 1 件が発生しており

ます。 

今後も、事故「０」実現に向け、安全第一の取組みが求められます。 

 

１． 受託事業実績前年度比較 

 当年度(３年度) 前年度(２年度) 

会 員 数 

 

105名 

（男性 77名・女性 28名） 

104名 

（男性 77名・女性 27名） 

就業実人員 99名 97名 

就 業 率 93％ 93％ 

就業延人員 7,866人日 7,638人日 

受注件数 

（公共） 

（民間） 

1,372件 

（172件） 

（1,200件） 

1,411件 

（178件） 

（1,233件） 

契約金額 47,282,099円 47,613,921円 

派遣事業 

延人員 

契約金額 

--- 

--- 

--- 

--- 

契約金額合計 47,282,099円 47,613,921円 

 

２. 普及啓発事業 

(１) シルバーの日「ボランティア作業」 

新型コロナウイルス感染症拡大のため中止 



      

  (２) 福祉・家事援助サービス月間「社会貢献一善運動」実施 

 新型コロナウイルス感染症拡大のため中止 

 

３．技能講習会等の実施 

     新型コロナウイルス感染症拡大のため中止 

 

４．安全・適正就業推進事業 

  (１) 損害賠償事故：４件 人身傷害：１件 

  (２) 安全ニュース（シルバーだよりに掲載）：２回 

  (３) 安全適正就業委員会の開催：１回 

   

  

５．会議・研修等 

  (１) 紀宝町シルバー人材センター 

     総会          １回 

理事会         ８回 

     就業開拓検討委員会   １回 

     事業運営委員会     １回 

         

(２) 三重県シルバー人材センター連合会諸会議等出席状況 

   事務長会議      Ｚｏｏｍ参加  

    インボイス制度研修会 Ｚｏｏｍ参加 

 

６．その他(交流会など) 

     交流会・開催行事等はすべて新型コロナの影響により、中止。  


