
令和６年度事業報告書 

（令和６年４月１日～令和７年３月３１日） 

令和６年度は、インボイス制度が開始され新たな負担（１０月～３月までの

６カ月の消費税支払い）が加算され運営費も増加しました。 

会員総数は９名増の１２４名（令和５年３月３１日現在）になりました。 

会員の高齢化で退会者も増加する中で入会会員の減少（働き方改革で７０歳の

出の雇用努力目標の影響）で当センターの。今年度は微増でしたが、今後は会

員減少が続くものと思われ、今後一層の会員勧誘に注力していかなければなり

ません。 

事業実績については、民間、公共ともに受注増加で、契約額は 53,338,334円 

（前年 1.1％増）、就業延べ人日数は 8,542人日（同 2.5％減）となりました。 

一方、安全・適正就業に関しては、会員の安全意識が向上し努力していただ

いていますが、残念ながら損害賠償事故が１件発生しております。 

今後も、事故「０」実現に向け、安全第一の取組みが求められます。 

 

１． 受託事業実績前年度比較 

 

 当年度(６年度) 前年度(５年度) 

会 員 数 
124名 

（男性 92名・女性 32名） 

115名 

（男性 85名・女性 30名） 

就業実人員 101名 101名 

就 業 率 88％ 88％ 

就業延人員 8,542人日 8,542人日 

受注件数 

（公共） 

（民間） 

 1,538件 

（  177件） 

（ 1,361件） 

1,538件 

（ 177件） 

（1,361件） 

契約金額合計 
53,338,334円 53,338,334円 

 

２. 普及啓発事業 

(１) シルバーの日「ボランティア作業」 

   実施内容：福祉センター（鵜殿・神内）除草・剪定・清掃 

   令和６年１０月１９日 参加人数 ２４名 

      

  (２) 福祉・家事援助サービス月間「社会貢献一善運動」実施 

 実施内容： 防風林周辺清掃等（鵜殿から井田） 

 令和７年１月２５日  参加人数 ３８名 

 



３．技能講習会等の実施 

     剪定就業体験       ７名  

      令和７年２月１３日（尾鷲市） 

     

４．安全・適正就業推進事業 

  (１) 損害賠償事故：０件 人身傷害         ０件 

  (２) 安全ニュース（シルバーだよりに掲載） ２回 

   

  

５．会議・研修等 

  (１) 紀宝町シルバー人材センター 

     定時総会                           １回 

     臨時総会（書面会議）         １回 

理事会                  ７回 

      

         

(２) 三重県シルバー人材センター連合会諸会議等出席状況 

   事務長会議             Ｚｏｏｍ参加 

   安全・就業衛生会議         Ｚｏｏｍ参加 

    契約の見直し制度研修     Ｚｏｏｍ参加 

 

 

６．その他(交流会など) 

     グランドゴルフ大会 

     令和７年２月１５日   深田運動場 

                参加人数 ２４名 

       


